附件:

公安县人民医院遴选工会物资供应商综合评分法

	序号
	评分内容
	评分标准
	得分

	1
	价格

（22分）
	综合评分法中的价格分统一采用高价优先法计算，即满足招标文件要求且最后报价最高的供应商的价格为投标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=（投标报价/投标基准价）×22×100%
	

	2
	服务便利性（20分）
	1.设有停车场（地上或地下停车场），停车便利。内容全面、贴合实际、满足要求的得10分。
2.相同城区、城乡之间或省、市、县连锁店面，可以持卡消费的连锁店加10分。
	

	3
	服务方案（28分）
	根据企业针对本项目提供的整体服务方案（包括1.人员配置数量；2.服务内容；3.供货保障；4.售后服务）进行综合评审。内容全面、贴合实际、满足采购文件要求的得28分，每有一项内容缺项或脱离实际情况或部分内容不满足遴选要求的扣7分,扣完为止。
	

	4
	管理制度（30分）
	遴选企业针对本项目提供的管理制度:

1.获得省级消费者委员会颁发的荣誉称号得5分，市级消费者委员会颁发的荣誉称号得3分，县级消费者委员会颁发的荣誉称号得2分
2.退换货流程；

3.食品可追塑根源管理；

4.食品安全保障措施；

5.应急保障；

6.流程规范、落实性强

对以上内容进行综合评审。内容全面、贴合实际、全部满足要求的得30分，每一项内容缺项或脱离实际情况或部分内容不满足遴选要求的扣5分，扣完为止。
	

	合计
	100分
	
	


