	公安县人民医院院内采购综合评分表

	项目名称
	公安县人民医院劳务派遣服务项目
	投标日期
	

	评标项目
	评标分项
	分值
	子项目及分值
	得分

	价格

部分
 （15分）
	投标报价
	15
	价格15分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格得分计算公式：磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×15
注：若供应商报价若明显低于其他供应商有效报价的平均价，则需在磋商现场提供书面说明，并提交相关证明材料，供应商不能证明其报价合理性的，作为无效磋商处理。
	

	商务

部分 
（15分）
	类似业绩
	15
	1.近三年，公司有过类似服务项目业绩的一个得5分，总分得10分 （须提供相应证明材料，中标通知书（如有）及合同）

2.参加过公共卫生重大事件派遣任务有相关证明材料的一个得5分，最高5分。

本项最高15分
	

	技术

部分  （65分）
	实施方案
	40
	1.公司对本项目实际情况做出相关的实施方案和服务协议。
2.公司具有风险防控意识，制定符合项目实际情况的相关预案及解决措施。
3.公司在项目所在地有工作专班，能安排固定专职管理人员对接采购方做日常管理，能提供本项目突发事件应急处置队伍与增援体系。
4.公司具有完善的人员管理制度及科学的管理办法，能够做好劳务承揽人员的管理工作，包括人员的管理，进出、劳动合同的签订，各项保险的办理、离职手续的处理等工作。

5.制定本项目的管理制度，包含项目管理架构、主要人员职责、日常管理制度；描述清晰，工作运作流程清晰、规范，且有检查、有整改方案、考核办法、奖惩措施

上述五条内容完整、描述详实、符合招标需求、合理可行得40分，每有一项内容不完整或描述简单或不合理或不满足采购需求扣8分，扣完为止。

方案不可行或未提供得0分
	

	
	人员组织储备
	10
	磋商文件提出的劳务人员储备、组织，是否符合实际需求（需提供储备人员花名册，包含姓名、专业、电话号码等基本信息）综合评分：
1.科学，合理，针对性强。人员储备符合医疗行业和医院实际的有50人以上得10—7分。
2.合理，针对性强。人员储备符合医疗行业和医院实际的有30—50人以上得6—4分。
3.基本合理，满足需要。人员储备符合医疗行业和医院实际的有10—30人得3—1分。
4.部署不合理。人员储备10人以下的，不得分。
	

	
	人员安排及时性
	8
	磋商文件提出的劳务人员安排是否及时，综合评分：
1.当天能选派符合条件的人员得8—6分。
2.3天能选派符合条件的人员得5—3分。
3.7天能选派符合条件的人员得2—1分。
4.7天内不能选派符合条件人员的不得分。
	

	
	合理化  建议
	4
	针对本项目作业内容提出的合理化建议，问题分析透彻。内容完整、描述详实、符合招标需求、合理可行得4分，每有一项内容不完整扣1分，扣完为止。
	

	
	管理培训
	4
	能提供专业的管理培训，且提供近一年培训课程表。以年度为单位计算，每年开展一次培训得2分，开展两次培训得4分。
	

	
	服务承诺
	4
	服务承诺内容明确具体，服务期内有安全、文明服务措施保证的、有违约处罚措施，承诺。以上内容提供得4分，缺一项扣1分，扣完为止。
	

	合计
	100分
	
	


